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CLAUSULA 113, PERIODC VACACIONAL

ot trabajadores acadénticos lendran derecha a ires periados vacacianales de

diez weinicinco ¥ diez dias habiles, respectivamente, ubicindase s primers de
#llos en el perodo de primavera durante |z Semana Santa, el sequnde en los
mesas de verano v el tercers preferentemente en la segunda guincena de
dicierore. Dichos cerodos vacacionales se disfrutaran previc pago de salaro
nlegrads,

Cuande un trabajador ne pueda disfritar de sus vacacianes en las pericdos
sstabiecidos en el parrafo anterior, por necesidades de Ja Uriversidad, padra
disfrutaras cuando sus actividades académicas lo permitar:,

CLAUSULA 114, PRIMA VACACIONAL

La Universidad pagars el dia primers de junio una prima vacacianal de veinlicuatro
dias de salario tabulada.

CLAUSULA 115, VACACIONES PARA ACADEMICOS DE NUEVD INGRESO

Los trabajadores académicos con antigiiedad mener de un 2o, tendran derecho
al periodo vacacional v a la grima vacacional, an preporcion al perioda de tiempo
trabajado.

CLAUSULA 116. AUTOBUS PARA EXCURSIONES

La Universidad proporcicnard a los trabajadores agremiadas al SUTALASAN.
durantz los perodos de vacaciones y conforme a la pragramacian que acuarden
las partes, al mencs dos autcbuses, combustible, peaje. chofer (hasta dos) v
vidghoos para ésle, con el objels de que Ins sindicalizados realicen excursiones en
£5108 pericdos vacacianales,

CLALSULA 147. PRIMA DOMINICAL
Los trabajadares académcas que presten su servicio =) dia dominga, tendqan
derechz a una prima dominical de un 59 por ciento sobre salaro de los dias

EInancs  de bacac.  estando sujela este Eaga a la  reglamentacidn
corraspondients
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CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL ¥ DE LA CULTURA,

CLAUSULA 118. GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD DE JUBILADOS O
PEMSIONADOS

Los  trabajadores  académicos  recibirdn  al jubilarse o pensionarse,
independientemente de cualguier otra prestacion. una gratifisacian por anligiedad
ver quince dias de salano integrade, por cada ano de servicio para agquellos con
una antigiedad fe cinco a quince afos v de discisiete dias de salario integrado,
par cada ano de servicie con una antigiedad de diecissis afos en adelants.

CLAUSULA 119, PAGO DE MARCHA

La Universidad entregara de inmediato a los beneficizrios del trabajador fallecido,
indapandientemente de las demas prestaciones, ef imporle de diez meses de
salario tabulada, si su antigiiedad es de hasta diez afos: doce meses de salaria, si
sU antigiedad es de hasta veinte afos ¥ rece messs de salaria con més de vainte
anos de anligiedad. El orden de pricrdad sn el paga a los bensficiarcs sera:
Primero, =l sefalada expresamente por el frabzjador anfe 13 Universidad;
Segundo, canyuge supérstite; Tercera, hijas; Cuars, los demds que al respecis
cansidera la Ley. 5i el trabajador fallece durante el desempana da sus funcignes,
la Univarsidad cubrirad adicicnalmente a lo astipulado, cchenta dias de salarnic
fabulada.

CLAUSULA 120, AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

La Uneversidad enlregard a cada uno de los trabajadores académicos cuarenta vy
cinco dias de salario tabulada por concepte de ayuda para gastos de funeral, en
los cases de fallecimiento de su canyuge, por cada uno de los hijos Y por cada ung
de loz padres, En este Olimao caso se pagard a cada une de las trabajadores hijos
de los padres fallecidos.

CLAUSULA 121. SEGURD DE VIDA

La Universidad aportard la cantidad de 53570 mensusles por cada trabajador
academico v dstos 26630 para contratar un segurg  colectivo, con dotle
indemnizacidn en caso de muere accidental. £l SUTAUAMAN hara la seleccicn de
la comparfia de segures. Cuando se generen dividendos por la contratacian del
seguUro, 8sl0s 52 invertirdn para la contratacian del nuevo SEGURg,




